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IEVADA
NOTEIKUMI

Krka Ricibas kodekss (turpmak saukts “Kodekss”) definé &tiskas
rictbas un uznémeéjdarbibas labas prakses principus un noteikumus
un ricibas standartus Krka, d.d., Novo Mesto, un ta meitasuznémumos
(turpmak “Krka”) un ir saisto$s visiem Krka darbiniekiem. Kodekss ir
uzskatams par visu citu Krka iek§€jo noteikumu pamatu.

Visiem Krka darbiniekiem jaievero pamatprincips - konsekventa riciba
saskana ar augstakajiem morales standartiem un godiguma,
lojalitates un profesionalitates principiem, nodrosinot konsekventu
atbilstibu farmacijas nozares starptautisko organizaciju noteikumiem un
vadlinijam, ka arT Krka iek$&jiem noteikumiem.

Kodekss ir publiski pieejams Krka ir majaslapa https://www.krka.biz/sl/.
Krka uznémuma partneri var iepazities ar Kodeksu, jo més sagaidam,
ka tie ieveros Sos noteikumus, 1stenojot sadarbibu ar Krka.

Krka Ricibas kodekss
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Krka étikas pamatprincipi ir ciena, sadarbiba, izciltba un parvaldibas
integritate gan attiecibas starp darbiniekiem, gan argjas attiecibas.

Ka Krka darbinieki més zinam, ka pamatprincipu ievéro$ana palidz
1stenot Krka viziju, sasniegt planotos darbibas rezultatus, aizsargat
Krka reputaciju un veicinat socialas vides, kura més darbojamies,
attistibu.

ETIKAS
PAMATPRINCIPI



Ciena

Vienlidzigas iespéjas visiem, likuma normu ievéroSana un étiska
attieksme pret citiem cilvékiem un plasaku socialo kopienu ir mdsu
darba pamata. Més ievérojam cilveéktiesibas saskana ar starptautiski
atzitiem principiem un vadIlinijam. Més darbojamies saskana ar visam
ar cilvektiesibam saistitajam tiestbu normam un standartiem visas Krka
darbibas valstis.

Més ievérojam katra individa cienu, personas neaizskaramibu un
privatumu. Tapat més respektéjam varda brivibu un viedokla pauSanas
brivibu un més vienmer izturamies pret citiem ar cienu. Més atklati
sazinamies ar saviem kolégiem, neatkarigi no to profesionalas
kvalifikacijas un amata pakapes. Visas negodiga un nelegala darba
formas ir aizliegtas.

Visu veidu diskriminacija pret darbiniekiem ir aizliegta. Darbinieki
sanem vienlidzigu attieksmi, neatkarigi no to tautibas, rases vai etniskas
izcelsmes, valstiskas vai socialas izcelsmes, dzimuma, adas krasas,
veselibas stavokla, invaliditates, religijas vai uzskatiem, vecuma,
seksualas orientacijas, gimenes stavokla, dalibas arodbiedriba, finansu
stavokla vai citiem personigajiem apstakliem.

Ir aizliegta jebkada veida vardarbiba un launpratiga izturéSanas
darba vieta. Més nodrosindm godigus darba apstaklus un atvértu

un radoSu darba vidi. Més nodroSinam darba vidi, kura nepastav
psihologiskais spiediens, seksuala vai cita veida uzmaksanas vai citu
darbinieku, vadttaju vai treSo puSu negativa izturéSanas. Mums vajadzétu
atturéties no nepiemeérotas uzvedibas, kas apdraud citu cilvéku cienu.
Mums vajadzétu nekavéjoties zinot musu vaditajiem vai organizatoriskas
struktlrvienibas vaditajam, ja tiek atklata jebkada veida neatbilstoSa
darbinieku uzvediba. Par jebkadu nepiemeérotu vaditaja ricibu nekavéjoties
jazino augstakstavodajam vaditajam vai personai, kas ir pilnvarota rikoties
mobinga situacijas. Jebkurs darbinieks var zinot par mobingu jebkurai
attiecigai pilnvarotai personai. Ricibas noteikumi mobinga gadijuma

vietné. (Ricibas noteikumi mobinga gadijuma)

Meés nodrosSinam drosu un veseligu darba vidi, kura darbinieki
netiek paklauti veselibas riskiem. Més regulari veicam pasakumus,

lai samazinatu un novérstu iesp&jamos veselibas apdraudéjumus un
nelaimes gadijumu riskus. Ikvienam vajadzétu ievérot visus noteikumus
un iek$ejos noteikumus, kas attiecas uz darba droSibu un veselibas
aizsardzibu. Musu darbibas pamatprincips ir dro8a un veseliga darba
vide, tadé| darbiniekiem nevajadzétu stradat vai atrasties darba vieta
alkohola, narkotisku vielu vai citu aizliegto vielu ietekmé. Krka darba
vietas ir aizliegts sméekét. Masu darbs ir javeic ripigi, lai neapdraudétu
miusu dzivibu un veselibu un citu cilvéku dzivibu un veselibu. Darba
iekartas, droSibas ierices un individualie aizsardzibas l1dzekli jaizmanto
atbilstoSi to mérkim un darba devéja noradijumiem, pret tiem jaizturas
rapigi un tie jauztur nevainojama stavoklr.

Katra darbinieka piendkums ir sanemt regularu apmacibu darba droSibas
un veselibas aizsardzibas, ugunsdroSibas un pasuma aizsardzibas
jautajumos, tapat darbiniekiem ir pienakums zinot vaditajiem par
jebkadiem trikumiem un apdraud&jumiem darba vidé un darba vieta.



10

Sadarbiba

Masu darbibas ietvaros més sadarbojamies ar vairakam
ieinteresétajam pusém — akcionariem, darbiniekiem, piegadatajiem,
klientiem, iestadem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam un
privatpersonam. Més veicinam uz abpuséju cienu balstitu sadarbibu,
nemot véra dazadus viedoklus un koncentréjoties uz Krka véertibas
palielinasanu.

Visas attiecibas medicinas, farmacijas un veterinaras medicinas
jomas ir vérstas un profesionalas un objektivas informacijas sniegSanu
par masu produktiem, nodroS$inot lielakas priekSrocibas pacientiem un
lietotajiem, uzlabojot medicinisko apripi un nodrosinot profesionalu
zinaSanu un prasmju apmainu. Uz tam attiecas stingri noteikumi,
iekSejie noteikumi un augsti étikas standarti.

Profesionaliem tiek sniegta objektiva informacija par Krka produktiem,
to kvalitati, droStbu un efektivitati. Misu produktu izstrade, razoSana,
pardosana un reklama ietver sadarbibu ar veselibas aprupes
iestadem, pieméram, slimnicam, klinikam, universitatém un citam
izglttibas iestadém, reguléjosajam iestadém un valsts agentiram, kas
strada ar medikamentiem, ievérojot visus noteikumus un nodrosinot
parskatamu dokumentaciju.

Més esam apnémusies sniegt visaptveroSus un parskatamus
parskatus par uznémuma darbibu un sniegt pilnigu, godigu,
savlaicigu un batisku informaciju visam regul&josam iestadem,
akcionariem, ieguldttdjiem, pla8sazinas lidzekliem, analitikiem un
plasakai sabiedribai. Visi zinojumi, finanSu un uznémeéjdarbibas
informacija tiek sagatavota un publicéta saskana ar noteikumiem un
starptautiskajiem zinoSanas standartiem. Veicot misu darbibu un
pildot zinoSanas pienakumus, més apzinamies, ka misu panakumu
pamata ir plasaka sociala kopiena un mums vienmeér jarikojas masu
ieintereséto pusu laba.

|zciliba

Més nodroSinam iedarbigus, kvalitativus un drosus produktus.
Produkta iedarbigums, kvalitate un dro&iba tiek uzraudzita visas
produkta dzives cikla fazés, no izstrades l1dz lietoSanai, sanemot
atgriezenisko saiti. Més esam izveidojusi zinoSanas un informacijas
apkoposanas sistému, lai sanemtu informaciju par negativam zalu
blakném, kas lauj rikoties bez kavésanas.

Masu veikta izpéte un attistiba un misu sadarbiba ar medicinas
nozares un uznéméjdarbibas partneriem palidz uzlabot mdsu
zinaSanas farmacijas joma un, balstoties uz to, més varam nepartraukti
veicinat kvalitativu zalu izstradi. Més garantéjam, ka masu veiktie
pétijumi ir neatkarigi un profesionali, péttfjumu rezultati ir pienacigi
uzglabati un zinoti un ka vienmér tiek nemta véra atgriezeniska saite.

Més esam apnémusies nodroSinat godigu, pilnigu un savlaicigu
informaciju par misu produktiem musu pacientiem, lietotajiem,
veselibas apripes darbiniekiem, profesionalu kopienai, uzraudzibas
iestadei, uznémejdarbibas partneriem un pirc&jiem.

Visa informacija, kas nonak masu riciba masu darba ietvaros,
uzskatdma par uznémuma aktiviem un mums ir piendkums to
aizsargat arl péc darba attiecibu ar Krka partraukSanas. Sensitivas
un konfidencialas iekSéjas informacijas izpauSana vai riciba,
pamatojoties uz $adu informaciju, ir aizliegta un $ados gadijumos
var tikt uzsaktas nodarbinatibas, administrativie, civilprocesi vai
kriminalprocesi pret uznémumu un personu, kura ir izpaudusi $adu
informaciju.

Darbiniekiem jaaizsarga informacija, kas tiek klasificéta ka
konfidenciala vai ir konfidenciala péc batibas, to ir aizliegts izmantot
personigiem mérkiem un atklat to treSajai pusei uznémuma vai
arpus ta bez iepriek8€ja apstiprinajuma. Tas jo Tpasi attiecas uz
Tpasi sensitivu uznémeéjdarbibas informaciju, tehniskajiem datiem un
komercinformaciju, citu informaciju par uznémumu un darbiniekiem
un treSo pusu informaciju. Darbiniekiem jaievéro visi noteikumi
un proceduras, kas saistitas ar informacijas saglabasanu un
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aizsardzibu. Ripigi jaaizsarga art uznémeéjdarbibas partneru un
treSo pusu konfidenciala informacija un intelektualais TpaSums.
(Datu konfidencialitate un komercnoslépumu aizsardzibas noteikumi)

Ja Saubaties, vai noteikta informéacija ir sensitiva un konfidenciala,
izturieties pret to ka augsti konfidencialu un konsultéjieties par

to ar informacijas Tpasnieku vai Juridisko nodalu. Més ievérojam tira
galda un tira ekrana politiku. Ja sensitivs saturs tiek nosutits pa e-pastu,
mums janodro$ina, ka $adu informaciju saturosi pielikumi tiek atbilstosi
aizsargati pret neatlautu piekluvi. Més neparsatam kédes véstules,
jokus un citu neatbilstoSu saturu pa e-pastu. Més neklik8kinam uz
neparbauditam timekla saitém un neatveram pielikumus no nezinamiem
avotiem, kas sanemti e-pasta zinojumos no nezinamiem sutitajiem, jo
tas paklauj mas kiberuzbrukuma riskam. Krka Informacijas drosibas
amatpersona organizé, vada un koordiné ar informacijas droSibu
saistitos pasakumus. Darbinieki var vérsties pie Informacijas drosibas
amatpersonas ar ierosinajumiem vai viedokliem, vai ja tiek konstatéti
jebkadi trakumi $aja joma. (Noteikumi par informéacijas tehnologiju
izmanto$anu)

Visi personas dati tiek apstradati, ievérojot pienacigu ripibu,
parskatama un dro$a veida un saskana ar piemérojamiem personas
datu aizsardzibas noteikumiem. Personas dati jaapkopo tikai tada méra,
kada tie nepiecieSami, lai izpildttu likumdo$anas prasibas un 1stenotu
Krka legitimas intereses, vai sanemot personas piekrisanu, ko ta var
atsaukt jebkura laika. Ja uzskatat, ka JUsu personas datu aizsardzibas
tiestbas ir parkaptas, konsultgjieties ar savu vaditaju vai sazinieties ar
Datu aizsardzibas amatpersonu. Par personas datu aizsardzibas
parkapumiem nekavéjoties un ne vélak ka 24 stundu laika japazino
Datu aizsardzibas amatpersonai (dataprotection.officer@ krka.biz).
AtseviSku meitasuznémumu Datu aizsardzibas amatpersonu

aizsardzibas noteikumi)

Més aizsargajam uznémuma reputaciju. Visiem darbiniekiem
jaiepazistas ar Krka stratégiski svarigajiem mérkiem, ta misiju, viziju un
vértibam. Nemot tos véra, darbiniekiem japalidz veidot savstarpéjas
uzticibas, cienas, muzizglitibas un atbildiga un produktiva darba
kultara. Informacija tiek izplatita iek$€jas sapulcés (sapulces, regulara

apmaciba) un darbinieku sanaksmeés, iekS€&jas timekla vietnés, iek8&jos
Zurnalos un veicot elektronisku komunikaciju.

Pirms jebkadu Krka teritorija uznemtu fotografiju, video vai skanas
ierakstu un radtto tekstu publisko$anas drukatos vai digitalajos
plassazinas [1dzeklos reklamas vai privatam vajadzibam, jasanem
rakstisks Sabiedrisko attiecibu nodalas apstiprinajums (public.
relations@krka.biz). Ar pla§sazinas Itdzekliem uznémuma varda var
sazinaties tikai personas, kuras ir tiesigas publiski parstavét Krka.

Elektroniska sazina ir neatnemama misu uznémeéjdarbibas attiecibu
dala, ta tiek izmantota, lai veidotu Krka reputaciju, Krka produktu
reputaciju un uzlabotu Krka atpazistamibu. E-pasts jaizmanto racionali
un pamatoti, nekada veida nekaitéjot Krka reputacijai.

Més apzinamies, ka socialie tikli nenodroSina privatumu, tadé| mes
ievérojam Krka véertibas un stiprinam musu personisko integritati,
izmantojot tos. Izmantojot socialos tiklus, més apzinamies, ka
informacija, ar ko més dalamies Sados tiklos saglabajas Sajos tiklos uz
nenoteiktu laiku un ir pieejama ikvienam. (Noteikumi darbiniekiem par
tieSsaistes socialo mediju lietoSanu)

Pret uznémuma aktiviem jaizturas ar pienacigu rdpibu, tie jaizmanto
paredzétajam mérkim un racionali, saskana ar iek$éjiem noteikumiem
un noradijumiem. Visiem darbiniekiem japarvalda uznémuma akitivi,
ieverojot pienacigu rupibu un janovers to zudums, zadziba vai neatlauta
izmantoSana. Uznémuma aktivi ir paredzé&ti uznémuma vajadzibam

un tos atlauts izmantot personiskajam vajadzibam tikai iznémuma
gadijumos un saskanota apméra. (Noteikumi par personiskas atbildibas
noteik§anu, izmantojot iekartas)

Mums jaatturas no jebkadam darbibam, kas, attieciba uz veicama
darba butibu, var izraisit materialu vai moralu kait€jumu vai kaitét
Krka uznémuma interesém un reputacijai. Misu darba ietvaros més
aizsargajam visparéjo uznémuma télu un vienmér ievérojam Krka
noradijumus, protokolus un biznesa etiketi.
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Parvaldibas integritate

Uznémuma vaditaji, veicot savu darbu un uzdevumus, nem véra savu
personigo integritati un Krka darbibas pamatprincipus. Uznémuma
vadiba un augstaka IiTmena vadiba rada pieméru ar savu darbu un
vadibas stilu, vinu uzdevums ir veidot tadu uznémejdarbibas un darba
vidi, kura darbinieki un citas ieinteresétas puses var rikoties saskana ar
noteikumiem un étikas normam. Vadiba un augstaka [imena vadiba ir
atbildiga par darbinieku informé&8anu par vinu tiestbam, pienakumiem,
saistibam un visiem batiskajiem noteikumiem un uznémuma iek$&jiem
noteikumiem, un rikojas saskana ar Krka noteikumiem, principiem un
vértibam. Uznémuma vadiba un visi augstaka [Tmena vaditaji izturas
atbildigi pret ipaSniekiem, darbiniekiem un uznémuma aktiviem,
pildot savus darba pienakumus un uzdevumus.

Krka tiek radita uzticibas, cienas, sadarbibas un komandas darba,
mazizglitibas un atbildiga un produktiva darba kultGra. Mdsu
zinasanas, kompetences, inovacijas, labi darba ieradumu un radoSums
palidz mums rikoties atri un elastigi. Més darbojamies mainiga
uznémeéjdarbibas vide, tadel mums jaspéj atri atbildet uz tirgus
pieprasijumu, sekot progresam, pielagoties dazadam darba procesa
vajadzibam un atrast elastigus risinajumus. Krka darbinieki veicina
labas attiecibas. Partneriba un uzticiba ir cienpilnu attiecibu starp
visiem darbiniekiem un partneriem pamata. Més cenSamies radit
darba vidi, kura darbinieki jatas aicinati bat radosi un produktivi. Més
iedroSinam darbiniekus vienmér meklét jaunas idejas, runat par tam un
realizét tas, ja tas izradas noderigas. Més veicam misu uzdevumus,
cik labi vien tas ir iespéjams, péc iespéjas efektivak un atrak.

Krka Ricibas kodekss

UZNEMUMA
INTEGRITATE
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Krapsanas un korupcijas aizliegums

Pamatprincips, kas jaievéro visiem darbiniekiem, pildot savus
pienakumus un uzdevumus, ir rikoties saskana ar étikas
pamatprincipiem un 81 Kodeksa noteikumiem, ka art visiem
piemérojamiem Krka noteikumiem un iek&&jiem noteikumiem.
Jebkadas krapnieciskas un korumpeétas darbibas ir aizliegtas.

Krap$anas un korupcijas novér$anu regulé Tpasi noteikumi. (KrapSanas
novérsanas, atklasanas un izmekléSanas noteikumi)

Visi Krka darbinieki vienmér rikojas étiski, profesionali un saskana ar
noteikumiem. Krka tiek pieméroti $adi noteikumi:

e Mes istenojam absolutas neiecietibas principu attieciba uz
krapSanas un korupcijas novérSanu un uznémuma atbilstibu. Tas
nozimeé, ka nav pielaujama nekada neétiska, neprofesionala vai
nelikumiga darbinieku un uznémeéjdarbibas partneru riciba;

e Meés neizmantojam Krka uznéméjdarbibas iespéjas, uznémuma
aktivus un informaciju, lai gttu personisku labumu un ekonomiskas
priekSrocibas vai iegitu priekSrocibas no tresas puses;

e Meés negarantéjam nekadas priekSrocibas un nedodam davanas,
lai ietekmétu valsts iestazu, valsts amatpersonu, uznémeéjdarbibas
partneru vai citu organizaciju [lEmumus, un més nepienemam
davanas vai citas priekSrocibas, kas varétu ietekmét masu
[emumus attieciba uz musu darbu;

e Meés atlaujam tikai neregularas, simboliskas vai marketinga
davanas ar nelielu vértibu un pienemsanas, kas ir tradicionalas
vai ierastas pasakumu sastavdalas, pieméram, biznesa, kultaras,
sporta, izglitibas vai citu pasakumu vai sanaksmiju ietvaros, tacu
tas nedrikst parsniegt pasakuma pamata mérki;

e Meés izvairamies no jebkadam situacijam, kas varétu radit
iespaidu par vértigu davanu vai citu priekSroctbu nelikumigu
dosanu, soliSanu vai sanemSanu un més neiesaistamies biznesa
attiecibas, kas ietver nopietnu potencialu $adas masu biznesa
partneru reakcijas risku.

Més parliecinamies, ka personas, kuram ir piekluve iekséejai
informacijai, ir informétas par konfidencialitates Tmeniem un Sadas
informacijas sensitivitati. Mums ir speka esosi iek$&jie noteikumi par
uznémuma finandu instrumentu tirdzniecibu un més esam izveidojusi
kontroles mehanismus darbiniekiem un treSajam pusém, kas rikojas ar
$§adu informaciju. Tad€jadi més varam noveérst iesp&jamos parkapumus
un iek$é&jas informacijas tirdzniecibu. Visam personam, kuras pieklast
iekSé&jai informacijai, ir noteikts laika perioda, kura tam ir aizliegts
tirgoties ar uznémuma finan8u instrumentiem.

IntereSu konflikts

Interesu konflikts pastay, ja individa personigas intereses ietekmé vai
varétu ietekmét darbinieka spéju rapigi un objektivi pienemt lemumus
un veikt darbu Krka laba. Tas var bt personas ekonomiskas intereses,
personigas intereses, personas gimenes locek|u vai citu ar $adu
personu saistito individu intereses. Konflikts var izrietét ari no personas
l[idzdalibas uzneméjdarbibas, zinatnes, politiskajas vai citas biedribas.

Musu pamatprincips ir tas, ka visi lEmumi tiek pienemti Krka
labakajas interesés, tade| mums jaizvairas no situacijam, kur varétu
rasties iespaids, ka 8adi [émumi tiek pienemti mdsu personigajas
intereses, nevis Krka interesés.

Mums vajadzétu nekavéjoties informét vadibu, ja atklajam, ka masu
personiskie vai citi apstakli varétu ietekmét musu darbu un spriedumus
vai misu kolégu darbu un spriedumus. Mums jazino par visiem
intereSu konfliktiem un $ada gadijuma més nedrikstam piedalities
biznesa Iémumu pienemsanas procesa.

Uzskatams, ka $adas situacijas pastav intereSu konflikts:

e Jadarbinieks ir konkuréjoSa uznémuma vai Krka uznémeéjdarbibas
partnera vairakuma Tpasnieks;
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e Jadarbinieks ir konkuréjoSa uznémuma vai Krka uznéméjdarbibas
partnera uzraudzibas padomes vai vadibas loceklis;

e Ja darbinieks veic darbu vai sniedz pakalpojumus konkuréjoSam
uznémumam vai Krka uznémeéjdarbibas partnerim uz liguma vai
cita pamata (par samaksu vai par brivu);

e Jadarbinieks pienem I[émumus par tuvu gimenes loceklu
nodarbinatibu un atalgojumu.

Ja rodas Saubas par iesp&jamo intereSu konfliktu, konsult&jieties ar
savu vaditaju, Juridisko nodalu vai vecako atbilstibas amatpersonu.

Darba liguma ar Krka speka esamibas perioda un bez rakstiskas Krka
atlaujas, darbiniekiem ir aizliegts stradat vai veikt uznémeéjdarbibu
sava varda vai citas puses varda, ja $ada darbiba atbilst Krka veiktajai
darbtbai un ir uzskatama vai to varétu uzskatit par ar Krka konkuré&josu
darbtbu.

Produktu reklama

Attiecibas starp farmacijas nozari un medicinas jomu ir balstitas un
stingriem étikas standartiem, noteikumiem un vadlinijam. Krka zalu

un citu produktu reklama vai veicinaSana tiek veikta saskana ar
reklamas noteikumiem un veida, kas veicina pamatotu un drosu zalu
un citu produktu lietoSanu. Par zalem tiek sniegta objektiva informacija,
neparspil&jot to Tpasdibas. Katrs atseviSks reklamas elements un visi tas
komponenti, ko zinojuma sanémeéjs apluko ka vienotu veselumu, atbilst
apstiprinatajam produkta 1pasibu kopsavilkumam. Visas produkta
Tpasibas tiek atspogulotas [Tdzsvarota veida un nav maldinoSas.
Tirdzniecibas parstavji isteno savu darbibu saskana ar noteikumiem
un ir atbilstoSi apmacitti produktu izplatiSanai. (Krka Produktu
veicinaSanas kodekss)

Meés piedalamies kongresos, simpozijos un profesionalos
pasakumos, organizéjam ekskursijas masu razoSanas un izstrades
telpas un organizéjam izglitibas pasakumus noliika sniegt profesionalu
informaciju par Krka produktiem, jaunakajiem atklajumiem medicinas
nozaré un prezentét Krka ka uzticamu partneri.

Mes atbalstam zinatnes, medicinas un farmacijas pétijjumus un
izglitibas programmas, kuru mérkis ir uzlabot veselibas aprapes
specialistu zinaSanas un sniegt visparigu un objektivu informaciju
par veselibu, slimibu profilakses pasakumiem, slimibu pazimém un
simptomiem un iesp&jamam arstéSanas metodém.

Ziedojumi un citi finan8u un nefinansu aktivi, kas tiek pieskirti
veselibas apripes specialistiem un veselibas organizacijam ir
paredzéti, lai iegutu jaunakas mediciniskas zinasanas un atbalstitu
veselibas apripes sistému un izpéti. Tie ir dokumentéti, parskatami un
tiek Tstenoti tada veida, kas novers iespé€ju ietekmét veselibas aprupes
specialistus, darbiniekus un organizacijas attieciba uz musu produktu
izrakstiSanu, rekomendéSanu, dozéSanu, pardoSanu vai iegadi.

Visi finanSu un nefinandu aktivi, kas tiek pieskirti veselibas apripes
specialistiem, veselibas organizacijam, asociacijam un biedribam

un paredzéti to dalibai profesionalos kongresos, lekcijas u.t.t., ir
parskatami un no 2018. gada 30. janija katru gadu tiek publicéti Krka
timekla vietné.
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Piegadataji un
uznémejdarbibas partneri

Més regulari parbaudam savus klientus, piegadatajus un citus
uznémeéjdarbibas partnerus un efektivi parvaldam ar misu biznesa
attiecibam saistitos riskus. Tadéjadi més varam noveérst iesp&jamo
kaitéjumu Krka reputacijai un uznémeéjdarbibas zaudéjumiem.

Més sagaidam, ka masu piegadataji un biznesa partneri:

e levero cilvektiestbas un nodrosina tadu darba vidi, kura tiek
nodro$inata cilvéka ciena un privatums;

e Noraida visas nelegala darba formas;

e Irizveidojusi iekSejas kontroles pasakumus, riska parvaldibas
sistémas un sistémas, kas lauj atklat intereSu konfliktu, un tie
nekavéjoties informé mas par intereSu konfliktu, kas varétu tiesi vai
netiesi ietekmét Krka.

e Tiem jartkojas saskana ar pretkorupcijas tiesibu aktiem un
konkurences tiestbu aktiem, ka arT japarvalda ar krap$anu un
neatlautu izmantoSanu saistttie riski.

Godiga konkurence

Més ieveérojam normativos aktus, kas reglamenté konkurenci, un
nekada veida neierobeZojam vai neizkroplojam konkurenci.

Meés neizpauZzam sensitivu biznesa informaciju konkurentiem. Més
nesaskanojam savu darbibu ar citiem uznémumiem attieciba uz
konkuréjoSu produktu cenam, produktu ierobezojumiem, pardosanu,
tehnisko attistibu vai ieguldijumiem, pardosanas teritoriju vai tirgu
sadali, paplasinasanas stratégijam, jauniem produktiem, patérétajiem,
visparéjiem pardoSanas nosacijumiem u.t.t.

Ja més ienemam dominéjosu stavokli tirgd, més neizmantojam So
poziciju un neméginam tiesi vai netiesi noteikt negodigas pirkuma vai
pardoSanas cenas vai citus negodigus tirdzniecibas nosacijumus,
meés neierobezojam razoSanas, tirgus vai tehnisko attistibu, par sliktu
patérétajiem, més nepiemérojam atskirigus noteikumus vienadiem
dartfjumiem ar citiem tirdzniecibas partneriem, tadéjadi radot tiem
neizdevigus konkurences apstaklus, un més nenoslédzam ligumus,
ar nosacijumu, ka otrai pusei jauznemas papildu saistibas, kas

péc butibas vai komerciala rakstura nav saistitas ar $adu ligumu
priekSmetu.
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SOCIALA
ATBILDIBA

Més apzinamies, ka misu uznémuma panakumi ir atkarigi art no
plasakas sabiedribas panakumiem.

Més praktizéjam socialo atbildTbu, atbalstot dazadas aktivitates
misu kopiena, piedaloties humanas palidzibas pasakumos un
piedaloties pasakumos, kas veicina zinatnes, izglitibas, makslas
un kultaras attistibu un palidz aizsargat apkartéjo vidi. Prioritate

tiek dota grupam, personam un ilgtermina projektiem, kas vérsti uz
visparéjo socialo attistibu, labaku dzives kvalitati péc iespéjas lielakam
skaitam cilvéku, darbam ar jaunieSiem un kas atbilst Krka misijai
“Dzivot veseligu dzivi”.

Saskana ar misu misiju, Krka pieskir [Tdzeklus renovacijam un
nodroSina dazadas iestades un biedribas ar modernu aprikojumu,
kas lauj tam Tstenot augstakas kvalitates aktivitates. Més atbalstam
vairakus kultiras projektus vietéja kopiena un arpus valsts.

Mes ruapéjamies par apkartéjo vidi un ievérojam vides aizsardzibas
noteikumus, ka art 1stenojam sadarbibu Sauraka un plasaka vietéja
kopiena. Més esam ieklavusi masu rlpes par efektivu energijas
izmantoSanu misu pasreizéja uznéméjdarbiba, attistibas stratégija
un ieguldijumu projektos. Sada veida més varam palidzét samazinat
negativo ietekmi uz vidi, kas atbilst musu ilgtspé&jigas attistibas
vadlinijam. Par prioritati tiek uzskatitas iekartas un procesi, kas var
palidzét samazinat un uzlabot primaro energoresursu patérinu.

Ikviens no mums var samazinat masu darba vieta un darba laika radtto
atkritumu apjomu un pareizi Skirot tos, racionali izmantot Gdeni un visus
darba aktivus, ka arT radit péc iesp&jas mazaku tdens piesarnojumu.
Pareiza un drosa Kimisko vielu lietoSana samazina avarijas situaciju
rasanos.
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Vecaka atbilstibas amatpersona kopa ar attiecigajiem uznémuma
direktoriem un organizatorisko vientbu vaditajiem ir atbildigi par
nepartrauktu uznémuma atbilstibas risku novértéjumu, ar atseviskiem
darbibas procesiem saistitu piemérotu darbibu koordinésanu,
efektivas iekS&jas kontroles sistémas izveidi un 1stenoSanu, darbinieku
informé&tibu, apmacibu un konsultéSanu par uznémuma integritates
uzlabo8anu, zinojumu par nepiemérotu uzvedibu un piemérojamo
noteikumu, iek&&jo noteikumu n étikas principu parkapumiem
izskatiSanu, ka arT atskaitém uznémuma vadibai par Krka uznémuma
atbilstibu.

Vecaka atbilstibas amatpersona uzrauga un vada uznémuma
atbilstibas TstenoSanu, 81 Kodeksa nosacijumu izpildi un zino$anas

par parkapumiem Krka nosacijumu izpildi. Nodalu, departamentu

un neatkarigu pakalpojumu sniedzéeju vaditaji sadarbojas ar
Vecako atbilstibas amatpersonu un ir atbildigi par atbilstoSu darbibu
TstenoSanu un vinu kompetencé ietilpsto$as uznémejdarbibas
atbilsttbu. Meitasuznémumu un parstavniecibu direktori ir atbildigi par
to uznémumu darbibas atbilstibu un zino par to Vecakajai atbilstibas
amatpersonai. Atkariba no meitasuznémuma un parstavniecibas
izmera, taja var tikt ieceltas vietéjas Vecakas atbilstibas amatpersonas.

VECAKA
ATBILSTIBAS
AMATPERSONA
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ZINOSANA PAR
NEPIEMEROTU
RICIBU

ST kodeksa parkapums var tikt uzskatits par darba pienakumu
parkapumu un ta rezultata var iestaties disciplinaratbildiba un/vai
var tikt izbeigts darba l[igums parasta vai arkartas kartiba. Ja Krka
partneris parkapj étikas un ricibas noteikumus, var tikt partraukta
sadarbiba ar So partneri.

Ka Krka darbiniekiem, mums vienmér ir jarapéjas, lai ievérotu Sos
principus, noteikumus un vadlinijas un mums vienmér jarikojas
atbildigi. Ja Jums radusas Saubas par savu ricibu, koléga vai tre$as
puses ricibu un tas atbilstibu Sim Kodeksam, noteikumiem un
iek$éjiem noteikumiem, konsultéjieties ar savu vaditaju vai savas
organizatoriskas struktirvienibas direktoru. Ja iespéjama parkapuma
raksturs vai ta apstakli nelauj informét tieSo vaditaju, darbiniekam
jakonsultéjas ar Juridiskas nodalas vaditaju, Riska vadibas un
uznémuma atbilstibas nodalas vaditaju vai Vecéako atbilstibas
amatpersonu.

Kontaktpersonas un talruna numuri

e Vecaka atbilstibas amatpersona Krka uznémumu grupa:

+386 7 331 26 00

e Juridiskas nodalas vaditajs Krka uznémumu grupa:

+386 7 331 95 95

e Katra uznémuma atbildigo personu kontaktinformacija
pieejama attiecigajas majaslapas

Ja jebkurai personai rodas aizdomas par ST Kodeksa, Krka iek$éjo
noteikumu vai nosacijumu parkapumu, par $adu parkapumu jazino
Galvenajai uzraudzibas amatpersonai. Zinojumus var nosatit arf pa

e-pastu (compliance.officer@krka.biz).

Katram darbiniekam japartrauc pildit tadi noradijumi vai ligums, kas
nav saskana ar noteikumiem, Krka iek$&jiem noteikumiem un So
Kodeksu, un nekavéjoties jainformé atbildiga persona. Visi parkapumi
tiks izmekleéti.

Krka apnemas izturéties pret zinotaja datiem konfidenciali, profesionali
un ieverojot pienacigu rupibu, ka arT pienacigi aizsargat zinotaju pret
jebkadiem represiviem pasakumiem.

Brivpratiga informacijas atklaSana var samazinat, atcelt vai pat novérst

neétiskas un neatbilstoSas ricibas sekas un Krka aicina darbiniekus
brivpratigi sniegt informaciju.
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Krka, d.d., Novo Mesto, Valde pienéma Krka Ricibas kodeksu
2018. gada 15. marta sédé un tas stajas spéka no 2018. gada 1. maija.

un Krka publiskaja timekla vietné.

81 Kodeksa spéka staanas datuma Krka, tovarna zdravil, d.d., Novo
Mesto, 2009. gada 2. decembra Etikas kodekss zaudé spéku un tiek
pilniba aizstats. Krka Ricibas kodekss ir Etitks kodeksa tiesiskais
péctecis.

Visi jaunie darbinieki tiek informéti par Krka Ricibas kodeksa saturu
ievada seminara ietvaros.

Visiem Krka darbiniekiem jaiepazistas ar Krka Ricibas kodeksu viena
gada laika no ta staSanas spéka.

Krka Ricibas kodekss ir japarskata vienu reizi divos gados un
vajadzibas gadijuma javeic labojumi.

Parskatits 2023. gada janvart

NOBEIGUMA
NOTEIKUMI
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